ESTATUTO
TAYPI WARMINAKA HUATAJATA  (CENTRO DE MUJERES  HUATAJATA)

PRESENTACIÓN

Después de haber transcurrido 8 meses de la Organización y planificación de Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata)  en la Provincia Omasuyos del Departamento de La Paz, se vio la nesecidad de implementar el Estatuto y Reglamento Interno de   Taypi Warminaka Huatajata para el fortalecimiento.

El  trabajo se realizo a través de la conformación de la mesa Directiva de Taypi Warminaka Huatajata con el apoyo del personal de la Asociación Mujeres en Acción Bolivia las cuales presentaron una propuesta tomándose como documento base y fue propuesta y analizada por toda la directiva las mismas que discutieron para llegar a un consenso, definiendo su posición, cabe señalar que dicho trabajo se realiza  según el proceso democrático y participativo concluyendo con los resultados por mayoría.

En este sentido se presenta el Estatuto y los Reglamentos para su estricto cumplimiento designando responsabilidades para su implementación a la  Directiva y la base.

Así mismo se presenta a la primera mesa Directiva de Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata), cuya estructura es la siguiente:

	Nº
	NOMBRE Y APELLIDO
	CARGO

	1
	OFELIA ARUQUIPA
	PRESIDENTA

	2
	ROSA CATARI
	VICE- PRESIDENTA

	3
	LOLA HUAÑAPACO
	STRIA. DE ACTAS

	4
	MARUJA ULO
	STRIA. DE HACIENDA

	5
	HORTENCIA HUAÑAPACO
CELDA MITA
	PRENSA Y PROPAGANDA

	6
	OLGA MATTA
	STRIA. DE DEPORTE

	7
	ALEJA QUISPE
	STRIA. DE CULTURA

	8
	FELIPA COLQUEHUANCA
	STRIA. DE RELACIONES

	9
	SEBASTIANA HUAÑAPACO
	VOCAL

	10
	CASILDA PINTO
	VOCAL


FUNDAMENTACIÓN 

Una de las áreas prioritarias de la problemática de la mujer rural, es la organización y estructuración de un movimiento reivindicativo de la mujer en diferentes lugares del área rural.
Esta nueva organización pretende el planteamiento de nesecidades comunes y la definición de acciones que enfrentan su problemática de manera integral.

Actualmente la realidad de la mujer rural de Huatajata plantea la participación democrática  de todos los grupos organizados  de mujeres, cuya finalidad no sea solo la atención a las nesecidades básicas, si no que oriente la conciencia política de las mujeres y su participación en la dinámica local nacional y en el conjunto de la sociedad boliviana.
CAPITULO I

DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1            Caracterización

Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata) es una organización que asocia a 110 mujeres rurales de Huatajata de la Provincia Omasuyos del departamento de La Paz, esta destinada a promover acciones de tipo económico, político, cultural y social para el mejoramiento de la condición y posesión de las mujeres rurales.
Articulo  2             Domicilio y Duración

El domicilio principal de Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata) es el cantón de Huatajata de la Provincia Omasuyos del departamento de La Paz, que constituye la sede de sus instancias orgánicas y tiene un plazo indefinido de la duración. 
Articulo  3             Objetivo General

Realizar diferentes actividades; económicas, sociales, culturales y políticas que se constituyen en grupos autónomos donde se busca la participación activa de las mujeres rurales en la sociedad civil de manera integral, desarrollando planes de capacitación y superación para la mujer.

Articulo  4             Objetivo Específicos

· Asumir la representación y defensa  de los intereses  de las socias de Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata).
· Determinar un planteamiento común frente a las nesecidades y problemas que confronta la mujer rural.
· Crear espacios de participación política de la mujer  rural.

· Proponer reformas reformas legales que superen la discriminación de la mujer rural.

·  Diseñar y ejecutar programas que mejoren las condiciones de vida  de las mujeres y sus familias.
· Coordinar programas en beneficio de la mujer rural con instituciones estatales y no gubernamentales.

Articulo 5          Naturaleza

Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata), es una organización de mujeres del área rural, cuya naturaleza es productiva y la preparación en cuanto a capacitaciones de diferentes temas. 

CAPITULO II

RÉGIMEN INTERNO
Articulo 6         Instancias Orgánicas          
Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata), asume una estructura orgánica y funcional que es la mesa directiva el cual esta compuesta por las 10 comunidades del Cantón de Huatajata  y esta compuesta por: 
· Presidenta

· Vice – Presidenta

· Secretaria de Actas

· Secretaria de haciendas 

· Prensa y Propaganda

· Secretaria de Deportes

· Secretaria de Cultura

· Secretaria de Relaciones

· Vocal

Articulo 7        De  la Constitución

La Directiva quedara constituida a través de elecciones generales de  Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata), se realizara cada un año mediante elección de la base.         
Articulo 8      De la Posesión 
La posesión estará a cargo del corregidor del Cantón de Huatajata, ocuparan sus funciones por el tiempo el tiempo establecido por el artículo 7 
CAPITULO III
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1
El presente Reglamento debe ser aplicado conjuntamente con el Estatuto, pues constituye su complemento.

Articulo 2
El reglamento delimita las atribuciones y funciones de la base de Taypi Warminaka Huatajata  y el Directorio.

Articulo 3
Se considera Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata)

· Una agrupación de mujeres rurales del Cantón de Huatajata, que están organizadas y realizan diferentes actividades como ser: económica, social, cultural y política y que se constituye en un grupo autónomo.

· Su propósito es buscar la participación activa de la mujer en la sociedad civil de manera integra.

· Se capacitan con el fin de ser mejores mujeres, madres e hijas.

· Se reunirán obligatoriamente una ve por semana y algunos días que se planifique, la hora se quedara en la reunión.

· También se reunirán de manera especial en emergencias cuando así lo soliciten.                                                            

Articulo 4
Estructura Organizativa de Taypi Warminaka HUtajata.
· Se realizara por elección 

· Se realizara democráticamente.

Articulo 5
De la modalidad de elección de la Directiva.

· Se sugiere nombres durante la reunión, para ocupar carteras.
· Una vez nominada se pasa a la votación directa por la base.
· Se define los cargos dependiendo los votos obtenidos;  quien obtiene ka mayoría será la presidenta y así sucesivamente en orden descendiente.
· Esta eyección se realizara  con el apoyo del personal de la Asociación Mujeres en Acción Bolivia.

Articulo 6
El rol de la mesa Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, orientar e informar de manera escrita sobre las actividades de Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata).

Tendrá la capacidad de  sancionar alas mujeres enfractoras de los reglamentos internos.
Articulo 7
Presidenta:

a) Preside las reuniones semanales  del Taypi Warminaka Huatajata.
b) Representa a la organización en diferentes espacios a nivel local y nacional.

c) Vela por el cumplimiento de las decisiones tomadas en las reuniones.

d) Firma las correspondencias y otros trámites de la organización.

e)  Coordina el trabajo con toda la mesa directiva.

f) Elabora el orden del día con la secretaria de Actas en cada reunión.

g) Deberá tener permanente contacto con la Asociación Mujeres en Acción Bolivia.

h) En caso de emergencia o licencia será remplazada por la Vice Presidenta.

Articulo 8
Vice Presidenta

a) Remplazara la presidenta en caso de ausencia.

Articulo 9
Secretaria de Actas.

a) Llevar al día la correspondencia y archivo.
b) Elaborar el orden del día de cada reunión  conjuntamente con la presidenta así con el apoyo con el personal de la Asociación.

c) Llamara lista de las mujeres asistentes ala reunión.

Articulo 10  Secretaria de Asuntos económicos.

a) Se encarga del manejo económico  de la organización.

b) En base a la lista de la organización recoge y cobre de de algunos pagos como ser: atrasos, faltas, cotas especiales y otros.

c) Presentara a la base informe cada 3 meses  en pápelo grafo.

d) Mantendrá sus cuentas al día.

Articulo 11 Prensa y Propaganda.

a) Programar ejecutar actividades programadas en la reunión.

b) Hacer conocer a los medios de comunicación de las actividades a realizarse.

c) Realizar encuentros para discusión, análisis y toma decisiones acerca de la problemática de la mujer.

d) Participación  en la elaboración de material informativo y educativo de Taypi Warminaka Huatajata.

Articulo 12  Secretaria de Deporte.
a) Realizar actividades deportivas.
b) Animar a las socias de participar en campeonatos invitadas.

Articulo 13 Secretaria de Cultura.

a) Realizar actividades culturales.

b) Estimular a las mujeres a participar en actividades culturales.

Articulo 14  Secretaria de Relaciones.

a) Coadyuvar a la presidenta en las labores de la Asociación y Taypi Warminaka Huatajata.

b) Apoyar a la mesa directiva  en caso de ausencia.

c) Fomentar las relaciones de la organización con otras similares  en lo local, nacional e internacional.

Articulo 15  Vocal.

a) Puede remplazar a las demás carteras a la a las Mesa Directiva, menos a la presidenta.

b) Apoya a la mesa directiva.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CENTROS DE MADRES

Articulo 27  De los requisitos para ser consideradas parte de Taypi Warminaka Huatajata.

a) Antigüedad mínima de un mes.

b) Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la organización.

c)  Toda mujer teniendo dicha antigüedad gozara de los diferentes beneficios  que brinda la Asociación Mujeres en acción. 
Articulo 28  De los Derechos.

a) Participar en todas las actividades educativas y culturales programadas por la Asociación y la organización.
b) Participar en todas los programas dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida.

c) Formular quejas críticas constructivas sobre el trabajo y conducta de los miembros del directorio, todo en el marco del respeto mutuo.

d) Toda mujer de la organización tiene derechos a dar sugerencia en cuanto a las actividades que se realice.

e) Toda mujer de la organización tiene derecho a elegir a sus representantes democráticamente. 

Articulo 29 De los Deberes.
a) Conocer, cumplir y acatar los estatutos y reglamentos de la organización.

b) Cada mujer debe asistir a las reuniones sin salir a media reunión a no ser por emergencia, en caso contrario será sancionado.

c) Cooperar y participar  en las distintas comisiones y representaciones organizadas por el directorio.

d) Concurrir alas reuniones y actos convocados por la organización y la Asociación.

CAPITULO V

APROBACIÓN Y REFORMA DE DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

Articulo. 30.   Aprobación y Reforma. 

Las disposiciones reglamentarias de la Organización Taypi Warminaka Huatajata (Centro de Mujeres Huatajata)  requerirán de la aprobación de la reunión con la mesa directiva de la organización,  El Directorio de la ORGANIZACIÓN   de mutuo acuerdo a propuesta de la  Asociación Mujeres en Acción Bolivia, podrá elaborar o considerar los manuales de funciones y reglamentos para la buena marcha de la organización, o la reforma de los mismos; y remitirlos a la reunión General de la TAYPI WARMINAKA HUATAJATA para su aprobación.--- Finalmente los miembros del Directorio acordaron aprobar los Estatutos y Reglamentos Internos, los mismos que firman el presente documento.--- Aprobado en reunión de la directiva  en el cantón de Huatajata de la provincia Omasuyos del departamento de La Paz. 
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